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Rozdziat 1
DYSCYPLNINA ZWIAZKOWA, WLADZA DYSCYPLINARNA

§ 1

Kazdego cztonka Polskiego Zwigzku Pi¢cioboju Nowoczesnego zwanego
dalej ,,ZWIAZKIEM” obowigzuje dyscyplina na podstawie niniejszego
regulaminu.
Czlonkami ZWIAZKU wg niniejszego regulaminu sg:

- Kluby

- Zawodnicy

- Sedziowie

- Trenerzy

- Lekarze i fizjoterapeuci

- Dziatacze

§ 2

Dyscyplina jest to S$cisle przestrzeganie przez wszystkich cztonkow
ZWIAZKU statutu, uchwal, zarzadzen, postanowien porzadkowych i
wytycznych Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz ZWIAZKU.

Cztonek ZWIAZKU powinien $cisle przestrzega¢ prawo obowigzujace w
Rzeczypospolitej Polskiej, normy moralne oraz zasady wspotzycia
spotecznego.

Cztonek ZWIAZKU powinien godnie reprezentowa¢ barwy Polski oraz
przestrzega¢ zasady wspotzawodnictwa sportowego.

§3

Obowigzkiem wladz zwigzkowych jest ksztaltowanie wysokiego poziomu
dyscypliny oraz wzorowych postaw sportowych, moralnych etycznych i
spotecznych ZWIAZKU.

§ 4

Prawo do wyrdzniania, karania 1 zawieszania w prawach cztonka
ZWIAZKU, okreslone w niniejszym regulaminie stanowi Wtadze
Dyscyplinarng uprawnionych organow.
Organami uprawnionymi do sprawowania Wladzy Dyscyplinarnej w
ZWIAZKU sa:

a) Zarzad Zwiazku

b) Komisja Dyscyplinarna ZWIAZKU.



Organom dyscyplinarnym przystuguje prawo stosowania Srodkoéw
wychowawczych 1 profilaktycznych niezbgednych do utrzymania
dyscypliny zwiazkowej. Srodkami wychowawczymi sa w szczegdlnosci
wyrdznienia 1 kary.

Rozdziatl 2
WYROZNIENIA

§5

Wyréznienia sg czynnikiem ksztaltowania postaw sportowych,
spotecznych, moralnych i etycznych.
Wyro6znienia udziela si¢ za:
a) dobre wyniki sportowe
b) nienaganng postaw¢ i wzorowe wykonywanie obowigzkow
C) osiagniecia w dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej,
organizatorskiej, sedziowskie;j
d) catoksztalt dtugoletniej dziatalnosci.
Wyrodznienia zwigzkowe moga by¢ przyznawane instytucjom i osobom
nie bedacym czlonkami ZWIAZKU, za owocng wspoOtprace,
popularyzacje 1 zastugi dla pigcioboju nowoczesnego.

§6

Wyro6znieniami zwigzkowymi s3:

- pochwatla opublikowana na stronie internetowej ZWIAZKU

- dyplom uznania

- upominek okolicznosciowy

- nagroda pieni¢zna lub rzeczowa

- Odznaka Zwigzkowa ,,Za Zastugi dla Rozwoju”

- Tytut,,Cztonek Honorowy”.
Niezaleznie od wyréznien zwigzkowych wiladze ZWIAZKU moga
wystgpi¢ z wnioskami do Ministerstwa Sportu i Turystyki o nadanie
resortowego odznaczenia ,,Za zastugi dla Sportu” oraz do Polskiego
Komitetu Olimpijskiego o przyznanie wyroznienia.
Szczegblnym wyrdznieniem jest nadanie cztonkowi ZWIAZKU orderu
lub odznaczenia panstwowego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Z wnioskiem do wtadz panstwowych wystepuje ZWIAZEK.
Organami uprawnionymi do nadawania wyrdznien na wniosek Komisji
Dyscyplinarnej sa:

- Prezes Zarzadu Zwigzku

-  Walne Zgromadzenie Zwigzku



Rozdzial 3
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§7

Kazde naruszenie dyscypliny zwigzkowej w kraju lub za granicag jest
przewinieniem dyscyplinarnym, za ktore czlonkowie ZWIAZKU
ponoszg odpowiedzialnos¢.
Czionkowie ZWIAZKU ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
rowniez w przypadku, gdy przeciw nie zostatlo wszczete postepowanie
karne za czyny, ktore:
a) maja zwiazek z dziatalno$cig sportowa
b) stanowig razace naruszenie norm etyczno —moralnych i
zasad wspotzycia spotecznego
C) uwlaczaja godnosci reprezentanta polskiego sportu i
obywatela Polski.

§8

W ramach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popetnione przewinienia
na cztonkéw ZWIAZKU naktadane sg kary.

Podstawowym  warunkiem = wychowawczej  skuteczno$ci  kar
dyscyplinarnych jest obiektywne i sprawiedliwe ich orzekanie z
uwzglednieniem rodzaju, wagi 1 okolicznosci przewinienia oraz celow
profilaktycznych i wychowawczych.

Kary dyscyplinarne nalezy stosowa¢ rownolegle z innymi Srodkami 1
formami wychowawczymi.

§9

Kary stosowane przez organa dyscyplinarne dzielg si¢ na:
a) zasadnicze
b) dodatkowe.
Kary naktadane na zawodnikow, sedziow, treneréw, dziataczy:
a) kary zasadnicze:
- nagana
- odebranie licencji
- dyskwalifikacja
- wykluczenie ze ZWIAZKU,
b) dodatkowe:
- okresowy zakaz udziatu w zawodach
- wykluczenie okresowe z kadry narodowej
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- okresowy lub staly =zakaz piastowania okreslonych funkcji
sportowych lub spotecznych
- okresowe zawieszenie licenciji.

Rozdzial 4
ZASADY KARANIA

§ 10

W razie popetnienia kilku przewinien jednoczesnie wymierza si¢ tylko
jedna kare zasadnicza.

Obok kary zasadniczej mozna wymierzy¢ jedng lub wiecej kar
dodatkowych.

§11

Kare dyskwalifikacji wymierza si¢ czasowo (tygodnie, miesigce, lata) lub
ilosciowo (zakaz startu w okreslonej liczbie imprez).
Kara dyskwalifikacji okre$lona czasowo obejmuje zakaz startow we
wszystkich imprezach organizowanych w tym okresie.
Kara dyskwalifikacji powoduje zakaz czynnego udzialu we wszelkiego
rodzaju dziatalno$ci sportowej 1 spotecznej w ramach ZWIAZKU. Kara ta
obejmuje ponadto, na czas jej trwania, pozbawienie wszelkich
przywilejow o charakterze materialnym.
Wykonanie kary dyscyplinarnej wymierzonej czasowo w granicach do 1
roku, mozna zawiesi¢ warunkowo, gdy przemawiaja za tym wzgledy
wychowawcze, w szczegdlnosci gdy istniejg okolicznosci tagodzace.
Okres zawieszenia nie moze by¢ krotszy od okresu na jaki kare
wymierzono.
Zawieszona kara podlega wykonaniu, gdy w okresie zawieszenia:

a) popetniono nowe przewinienie

b) ukarany prowadzi naganny tryb zycia

C) zachowanie ukaranego jest sprzeczne z etyka.

§ 12
Karg wykluczenia ze ZWIAZKU naklada si¢ w przypadku razacego

naruszenia przez cztonka ZWIAZKU statutu lub postanowien 1 uchwat
ZWIAZKU.



§ 13

. Zawodnicy po ztozeniu wniosku o zmiang barw klubowych lub powstaniu
przyczyn uzasadniajagcych uzyskanie okresowego zwolnienia nie moga
by¢ karani przez kluby.

. W przypadku popehienia przez nich przewinien sprawy dyscyplinarne
rozpatruje, na wniosek klubu oraz orzeka karg wiasciwy, nadrzedny organ

dyscyplinarny.

Rozdziat 5
KOMPETENCJE DYSCYPLINARNE

§ 14

. W postgpowaniu dyscyplinarnym okreslonym w niniejszym regulaminie
obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

. Organem kompetentnym do orzeczenia w sprawach dyscyplinarnych
pierwsze] instancji, na wniosek Komisji Dyscyplinarnej jest zarzad
ZWIAZKU w stosunku do wszystkich zawodnikow, trenerdéw, dziataczy,
sedziow 1 klubow.

. Organem kompetentnym do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
drugiej instancji jest WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW.

Rozdzial 6
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

§ 16

. Wymierzenie kary za przewinienie popelnione w czasie zawodow
nastepuje na podstawie protokotu sedziowskiego a ponadto oficjalnych
sprawozdan sedziego gltownego zawodow, obserwatorOw  oraz
kierownictw ekip. Protokély 1 sprawozdania powinny zawierad
szczegblowy opis przewinienia 1 jego okolicznosci. Orzekajacy organ
dyscyplinarny zobowigzany jest wystucha¢ zainteresowane strony.

. Wymierzenie kar za wszelkie przewinienia nastepuje na podstawie
materialu postgpowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez organ
dyscyplinarny lub upowaznionego przedstawiciela.

§ 17
. Wymierzenie kary powinno nastgpi¢ najpozniej w terminie 15 dni od

popetnienia przewinienia badz 7 dni od zakonczenia postepowania
wyjasniajacego.



. Przy wymierzaniu kary nalezy uwzgledni¢ wage przewinienia,
okolicznosci w jakich ja popelniono, motywy postepowania,
dotychczasowe zachowanie i wiek obwinionego.

. Orzeczenie wydane przez organ dyscyplinarny pierwszej instancji musi
by¢ podane do wiadomos$ci obwinionego ustnie lub pisemnie wraz z
uzasadnieniem 1 pouczeniem o prawie odwotania w okre§lonym terminie.

§18

. Gdy przewinienie dyscyplinarne nosi znamiona przestgpstwa, organ
dyscyplinarny zobowigzany jest powiadomi¢ organa $cigania.

§19

. Od orzeczen zapadlych w pierwsze] instancji  bezposrednio
zainteresowanym stronom (ukaranemu lub poszkodowanemu) przystuguje
odwotanie do drugiej instancji.

. Kare nalezy jednak wykonywa¢ od chwili orzeczenia przez pierwsza
instancjg.

. Odwotanie od orzeczeh wydanych przez poszczegdlne organa
dyscyplinarne powinny by¢ sktadane na pismie w terminie 14 dni liczac
od dnia, w ktérym zainteresowany zostat powiadomiony o rozstrzygni¢ciu
ustnie lub pisemnie.

. Po uptywie terminu odwotania lub po rozpatrzeniu przez drugg instancje
orzeczenie staje si¢ prawomocne.

§ 20

. Prawomocne kary moga by¢ cze$ciowo darowane, obnizone, wzglednie
zawieszone przez organ dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne
orzeczenie lub organ nadrzedny jedynie w przypadku spetnienia
nastepujacych warunkow:

a) wykonania co najmniej polowy kary

b) zdecydowanej poprawy w zachowaniu i postawie ukaranego.
. Cze$ciowe darowanie, zmniejszenie lub zawieszenie kary moze nastgpic
tylko na wniosek ukaranego, zaopiniowanego przez bezposrednio
kompetentne organa.

§ 21

. Organa dyscyplinarne obowigzane sg prowadzi¢ ewidencj¢ wymierzonych
kar.



Rozdziat 7
ZAWIESZENIE W PRAWACH CZL.ONKA

§ 22

. Cztonek ZWIAZKU moze by¢ zawieszony w prawach czlonka w
przypadku gdy cigzy na nim zarzut popelnienia przewinienia,, ktoére daje
podstawy do wszczecia przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego.

. Zawieszenie wyklucza mozliwo$¢ korzystania przez zawieszonego
cztonka z praw statutowych. Zawieszenie utrzymuje jednak konieczno$¢
wykonywania wszystkich obowigzkéw natozonych wczesniej na czlonka
ZWIAZKU.

§ 23

. Organami uprawnionymi do zawieszania w prawach czlonka ZWIAZKU
sa:
1) Prezydium Zarzadu
2) Zarzad ZWIAZKU.

§ 24

. Zawieszanie w prawach czlonka stosuje si¢ w przypadkach nie
cierpigcych zwloki, gdy wymaga tego dobro sportu a zwlaszcza porzadek
1 dyscyplina zwigzkowa a tok postepowania dyscyplinarnego — dtuzszego
okresu czasu.

. Okres zawieszenia nie moze by¢ dluzszy od czasokresu przewidzianego
na wymierzenie Kary.

§ 25

. Zawieszenie w prawach cztonka ZWIAZKU nalezy uchyli¢ gdy ustang
przyczyny jego zastosowania, uplynie termin zawieszenia lub gdy
zakonczono postepowanie dyscyplinarne.

. Prawo uchylenia zawieszenia przystuguje organowi dyscyplinarnemu,
ktory je zarzadzit oraz organom nadrzgdnym.



Rozdzial 8
DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA

§ 26

1. Obowigzkiem ZWIAZKU, jego organdéw oraz osob funkcyjnych jest
prowadzenie rzetelnej pracy profilaktycznej majacej na celu zapobieganie
wykroczeniom  dyscyplinarnym i likwidowanie  przyczyn ich
powstawania.

2. Gléwnymi formami pracy profilaktycznej sg

a) rozmowy z zawodnikami

b) utrzymywanie statego kontaktu z klubami i rodzinami zawodnikoéw
dla wspolnego dziatania wychowawczego

C) organizowanie okresowych spotkan z zawodnikami dla omdéwienia
aktualnego stanu dyscypliny, poznania probleméw, poznania
probleméw, ktorymi interesuje si¢ mtodziez itp.

d) wzywanie na posiedzenia organdéw dyscyplinarnych zawodnikow
notorycznie naruszajacych przepisy

e) kierowanie listow pochwalnych lub ostrzegajacych do zawodnikoéw
1 klubow

f) wspotdziatanie ze $srodkami masowego przekazu w dziataniach
wychowawczych i profilaktycznych.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 27

1. Prawo interpretacji przepisOw niniejszego regulaminu przystuguje
zarzagdowi ZWIAZKU.

§ 28

1. Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwiazku Pigcioboju Nowoczesnego
obowigzuje od dnia 2013 roku.

Zarzad ZWIAZKU



