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Rozdział 1 

DYSCYPLNINA ZWIĄZKOWA, WŁADZA DYSCYPLINARNA 

 

§ 1 

 

1. Każdego członka Polskiego Związku Pięcioboju Nowoczesnego zwanego 

dalej „ZWIĄZKIEM” obowiązuje dyscyplina na podstawie niniejszego 

regulaminu. 

2.  Członkami ZWIĄZKU  wg niniejszego regulaminu są: 

- Kluby 

- Zawodnicy 

- Sędziowie 

- Trenerzy 

- Lekarze i fizjoterapeuci 

- Działacze 

 

§ 2 

 

1. Dyscyplina jest to ścisłe przestrzeganie przez wszystkich członków 

ZWIĄZKU  statutu, uchwał, zarządzeń, postanowień porządkowych i 

wytycznych Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz ZWIĄZKU. 

2. Członek ZWIĄZKU powinien ściśle przestrzegać prawo obowiązujące w 

Rzeczypospolitej Polskiej, normy moralne oraz zasady współżycia 

społecznego. 

3. Członek ZWIĄZKU powinien godnie reprezentować barwy Polski oraz 

przestrzegać zasady współzawodnictwa sportowego. 

 

§3 

 

1. Obowiązkiem władz związkowych jest kształtowanie wysokiego poziomu 

dyscypliny oraz wzorowych postaw sportowych, moralnych etycznych i 

społecznych ZWIĄZKU. 

 

§ 4 

 

1. Prawo  do wyróżniania, karania i zawieszania w prawach członka 

ZWIĄZKU, określone w niniejszym regulaminie stanowi Władzę 

Dyscyplinarną uprawnionych organów. 

2. Organami uprawnionymi do sprawowania Władzy Dyscyplinarnej w 

ZWIĄZKU są: 

a) Zarząd Związku 

b) Komisja Dyscyplinarna ZWIAZKU. 



3. Organom dyscyplinarnym przysługuje prawo stosowania środków 

wychowawczych i profilaktycznych niezbędnych do utrzymania 

dyscypliny związkowej. Środkami wychowawczymi są w szczególności 

wyróżnienia i kary. 

 

Rozdział 2 

WYRÓŻNIENIA 

 

§ 5 

 

1. Wyróżnienia są czynnikiem kształtowania postaw sportowych, 

społecznych, moralnych i etycznych. 

2. Wyróżnienia udziela się za:  

a) dobre wyniki sportowe 

b) nienaganną postawę i wzorowe wykonywanie obowiązków 

c) osiągnięcia w działalności szkoleniowej, wychowawczej, 

organizatorskiej, sędziowskiej 

d) całokształt długoletniej działalności. 

3. Wyróżnienia związkowe mogą być przyznawane instytucjom i osobom 

nie będącym członkami ZWIĄZKU, za owocną współpracę, 

popularyzację i zasługi dla pięcioboju nowoczesnego. 

 

§ 6 

 

1. Wyróżnieniami związkowymi są: 

- pochwała opublikowana na stronie internetowej ZWIĄZKU 

- dyplom uznania 

- upominek okolicznościowy 

- nagroda pieniężna lub rzeczowa 

- Odznaka Związkowa „Za Zasługi dla Rozwoju” 

- Tytuł „Członek Honorowy”. 

2. Niezależnie od wyróżnień związkowych władze ZWIĄZKU mogą 

wystąpić z wnioskami do Ministerstwa Sportu i Turystyki o nadanie 

resortowego odznaczenia „Za zasługi dla Sportu” oraz do Polskiego 

Komitetu Olimpijskiego o przyznanie wyróżnienia. 

3. Szczególnym wyróżnieniem jest nadanie członkowi ZWIĄZKU orderu 

lub odznaczenia państwowego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. Z wnioskiem do władz państwowych występuje ZWIĄZEK. 

4. Organami uprawnionymi do nadawania wyróżnień na wniosek Komisji 

Dyscyplinarnej są: 

- Prezes Zarządu Związku 

- Walne Zgromadzenie Związku 

 



 

Rozdział 3 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA 

 

§ 7 

 

1. Każde naruszenie dyscypliny związkowej w kraju lub za granicą jest 

przewinieniem dyscyplinarnym, za które członkowie ZWIĄZKU 

ponoszą odpowiedzialność. 

2. Członkowie ZWIĄZKU ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną 

również w przypadku, gdy przeciw nie zostało wszczęte postępowanie 

karne za czyny, które: 

a) mają związek z działalnością sportową 

b) stanowią rażące naruszenie norm etyczno –moralnych i 

zasad współżycia społecznego 

c) uwłaczają godności reprezentanta polskiego sportu i 

obywatela Polski. 

 

§ 8 

 

1. W ramach odpowiedzialności dyscyplinarnej za popełnione przewinienia 

na członków ZWIĄZKU nakładane są kary. 

2. Podstawowym warunkiem wychowawczej skuteczności kar 

dyscyplinarnych jest obiektywne i sprawiedliwe ich orzekanie z 

uwzględnieniem rodzaju, wagi i okoliczności przewinienia oraz celów 

profilaktycznych i wychowawczych. 

3. Kary dyscyplinarne należy stosować równolegle z innymi środkami i 

formami wychowawczymi. 

 

§ 9 

 

1. Kary stosowane przez organa dyscyplinarne dzielą się na: 

a) zasadnicze 

b) dodatkowe. 

2. Kary nakładane na zawodników, sędziów, trenerów, działaczy: 

a) kary zasadnicze: 

- nagana 

- odebranie licencji 

- dyskwalifikacja 

- wykluczenie ze ZWIĄZKU, 

b) dodatkowe: 

- okresowy zakaz udziału w zawodach 

- wykluczenie okresowe z kadry narodowej 



- okresowy lub stały zakaz piastowania określonych funkcji 

sportowych lub społecznych 

- okresowe zawieszenie licencji. 

 

Rozdział 4 

ZASADY KARANIA 

 

§ 10 

 

1. W razie popełnienia kilku przewinień jednocześnie wymierza się tylko 

jedną karę zasadniczą. 

2. Obok kary zasadniczej można wymierzyć jedną lub więcej kar 

dodatkowych. 

 

§ 11 

 

1. Karę dyskwalifikacji wymierza się czasowo (tygodnie, miesiące, lata) lub 

ilościowo (zakaz startu w określonej liczbie imprez). 

2. Kara dyskwalifikacji określona czasowo obejmuje zakaz startów we 

wszystkich imprezach organizowanych w tym okresie. 

3. Kara dyskwalifikacji powoduje zakaz czynnego udziału we wszelkiego 

rodzaju działalności sportowej i społecznej w ramach ZWIĄZKU. Kara ta 

obejmuje ponadto, na czas jej trwania, pozbawienie wszelkich 

przywilejów o charakterze materialnym. 

4. Wykonanie kary dyscyplinarnej wymierzonej czasowo w granicach do 1 

roku, można zawiesić warunkowo, gdy przemawiają za tym względy 

wychowawcze, w szczególności gdy istnieją okoliczności łagodzące. 

Okres zawieszenia nie może być krótszy od okresu na jaki karę 

wymierzono. 

5. Zawieszona kara podlega wykonaniu, gdy w okresie zawieszenia: 

a) popełniono nowe przewinienie 

b) ukarany prowadzi naganny tryb życia 

c) zachowanie ukaranego jest sprzeczne z etyką. 

 

§ 12 

 

1. Karę wykluczenia ze ZWIĄZKU nakłada się w przypadku rażącego 

naruszenia przez członka ZWIĄZKU statutu lub postanowień i uchwał 

ZWIĄZKU. 

 

 

 

 



§ 13 

 

1. Zawodnicy po złożeniu wniosku o zmianę barw klubowych lub powstaniu 

przyczyn uzasadniających uzyskanie okresowego zwolnienia nie mogą 

być karani przez kluby. 

2. W przypadku popełnienia przez nich przewinień sprawy dyscyplinarne 

rozpatruje, na wniosek klubu oraz orzeka karę właściwy, nadrzędny organ 

dyscyplinarny. 

 

Rozdział 5 

KOMPETENCJE DYSCYPLINARNE 

 

§ 14 

 

1. W postępowaniu dyscyplinarnym określonym w niniejszym regulaminie 

obowiązuje zasada dwuinstancyjności. 

2. Organem kompetentnym do orzeczenia w sprawach dyscyplinarnych 

pierwszej instancji, na wniosek Komisji Dyscyplinarnej jest zarząd 

ZWIĄZKU w stosunku do wszystkich zawodników, trenerów, działaczy, 

sędziów i klubów. 

3. Organem kompetentnym do orzekania w sprawach dyscyplinarnych 

drugiej instancji jest WALNE ZGROMADZENIE DELEGATÓW. 

 

Rozdział 6 

POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE 

 

§ 16 

 

1. Wymierzenie kary za przewinienie popełnione w czasie zawodów 

następuje na podstawie protokółu sędziowskiego a ponadto oficjalnych 

sprawozdań sędziego głównego zawodów, obserwatorów oraz 

kierownictw ekip. Protokóły i sprawozdania powinny zawierać 

szczegółowy opis przewinienia i jego okoliczności. Orzekający organ 

dyscyplinarny zobowiązany jest wysłuchać zainteresowane strony. 

2. Wymierzenie kar za wszelkie przewinienia następuje na podstawie 

materiału postępowania wyjaśniającego przeprowadzonego przez organ 

dyscyplinarny lub upoważnionego przedstawiciela. 

 

§ 17 

 

1. Wymierzenie kary powinno nastąpić najpóźniej w terminie 15 dni od 

popełnienia przewinienia bądź 7 dni od zakończenia postępowania 

wyjaśniającego. 



2. Przy wymierzaniu kary należy uwzględnić wagę przewinienia, 

okoliczności w jakich ją popełniono, motywy postępowania, 

dotychczasowe zachowanie i wiek obwinionego. 

3. Orzeczenie wydane przez organ dyscyplinarny pierwszej instancji musi 

być podane do wiadomości obwinionego ustnie lub pisemnie wraz z 

uzasadnieniem i pouczeniem o prawie odwołania w określonym terminie. 

 

§ 18 

 

1. Gdy przewinienie dyscyplinarne nosi znamiona przestępstwa, organ 

dyscyplinarny zobowiązany jest powiadomić organa ścigania. 

 

§ 19 

 

1. Od orzeczeń zapadłych w pierwszej instancji bezpośrednio 

zainteresowanym stronom (ukaranemu lub poszkodowanemu) przysługuje 

odwołanie do drugiej instancji. 

2. Karę należy jednak wykonywać od chwili orzeczenia przez pierwszą 

instancję. 

3. Odwołanie od orzeczeń wydanych przez poszczególne organa 

dyscyplinarne powinny być składane na piśmie w terminie 14 dni licząc 

od dnia, w którym zainteresowany został powiadomiony o rozstrzygnięciu 

ustnie lub pisemnie. 

4. Po upływie terminu odwołania lub po rozpatrzeniu przez drugą instancję 

orzeczenie staje się prawomocne. 

 

§ 20 

 

1. Prawomocne kary mogą być częściowo darowane, obniżone, względnie 

zawieszone przez organ dyscyplinarny, który wydał prawomocne 

orzeczenie lub organ nadrzędny jedynie w przypadku spełnienia 

następujących warunków: 

a) wykonania co najmniej połowy kary 

b) zdecydowanej poprawy w zachowaniu i postawie ukaranego. 

2. Częściowe darowanie, zmniejszenie lub zawieszenie kary może nastąpić 

tylko na wniosek ukaranego, zaopiniowanego przez bezpośrednio 

kompetentne organa. 

 

§ 21 

 

1. Organa dyscyplinarne obowiązane są prowadzić ewidencję wymierzonych 

kar. 

 



 

Rozdział 7 

ZAWIESZENIE W PRAWACH CZŁONKA 

 

§ 22 

 

1. Członek ZWIĄZKU może być zawieszony w prawach członka w 

przypadku gdy ciąży na nim zarzut popełnienia przewinienia,, które daje 

podstawy do wszczęcia przeciwko niemu postępowania dyscyplinarnego. 

2. Zawieszenie wyklucza możliwość korzystania przez zawieszonego 

członka z praw statutowych. Zawieszenie utrzymuje jednak konieczność 

wykonywania wszystkich obowiązków nałożonych wcześniej na członka 

ZWIĄZKU. 

 

§ 23 

 

1. Organami uprawnionymi do zawieszania w prawach członka ZWIĄZKU 

są: 

1) Prezydium Zarządu 

2) Zarząd ZWIĄZKU. 

 

§ 24 

 

1. Zawieszanie w prawach członka stosuje się w przypadkach nie 

cierpiących zwłoki, gdy wymaga tego dobro sportu a zwłaszcza porządek 

i dyscyplina związkowa a tok postępowania dyscyplinarnego – dłuższego 

okresu czasu. 

2. Okres zawieszenia nie może być dłuższy od czasokresu przewidzianego 

na wymierzenie kary. 

 

§ 25 

 

1. Zawieszenie w prawach członka ZWIĄZKU należy uchylić gdy ustaną 

przyczyny jego zastosowania, upłynie termin zawieszenia lub gdy 

zakończono postępowanie dyscyplinarne. 

2. Prawo uchylenia zawieszenia przysługuje organowi dyscyplinarnemu, 

który je zarządził oraz organom nadrzędnym. 

 

 

 

 

 

 



Rozdział 8 

DZIAŁALNOŚĆ PROFILAKTYCZNA 

 

§ 26 

 

1. Obowiązkiem ZWIĄZKU, jego organów oraz osób funkcyjnych jest 

prowadzenie rzetelnej pracy profilaktycznej mającej na celu zapobieganie 

wykroczeniom dyscyplinarnym i likwidowanie przyczyn ich 

powstawania. 

2. Głównymi formami pracy profilaktycznej są 

a) rozmowy z zawodnikami 

b) utrzymywanie stałego kontaktu z klubami i rodzinami zawodników 

dla wspólnego działania wychowawczego 

c) organizowanie okresowych spotkań z zawodnikami dla omówienia 

aktualnego stanu dyscypliny, poznania problemów, poznania 

problemów, którymi interesuje się młodzież itp. 

d) wzywanie na posiedzenia organów dyscyplinarnych zawodników 

notorycznie naruszających przepisy 

e) kierowanie listów pochwalnych lub ostrzegających do zawodników 

i klubów 

f) współdziałanie ze środkami masowego przekazu w działaniach 

wychowawczych i profilaktycznych. 

 

Rozdział 9 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 27 

 

1. Prawo interpretacji przepisów niniejszego regulaminu przysługuje 

zarządowi ZWIĄZKU. 

 

§ 28 

 

1. Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Związku Pięcioboju Nowoczesnego 

obowiązuje od dnia                           2o13 roku. 

 

 

 

 

Zarząd ZWIĄZKU 


